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L'année 2021-2022 aura été encore une fois, une année
sous le signe de 'adaptabilité. La COVID et les mesures
sanitaires toujours présentes durant presque toute l'année,
les plans A, B et C auront été nécessaires dans plusieurs
projets de développement économique local qui auront
été principalement réalisés en virtuel.

En plus des 1060 heures investies dans les projets en
temps ressources, 17 395% ont été injectés dans plus de
20 projets de développement économique local portés
par la SADC ou a titre de collaborateur avec les acteurs du
milieu. Grace a ses fonds d'investissement, la SADC a
accordé 530 000% a 16 entreprises pour les soutenir
dans leur projet de démarrage, d'acquisition ou
d’expansion.

De plus, le Fonds d'aide et de relance régionale aide
technique structurante (FARR ATS) aura permis de
realiser neuf projets ayant comme objectif que les
entreprises soient prétes a faire face aux deéfis d'une
economie transformee lors de 8 relance économique.
Grace a des ressources externes speécialisées, les
entrepreneurs  ont  bénéficie  de  conseils et
d’accompagnement sur différents enjeux de gestion. C'est
120 000$ qui ont été investis en honoraires
professionnels dans ces entreprises d'ici.

Un nouveau programme, Virage-Vert, a fait son apparition
en fin d'année. Celui-ci permet de fournir des expertises
specialisées afin d'aider les entreprises souhaitant ameéliorer
leur performance environnementale, sociale et économique.
Offert de facon tres limitée pour cette année, une seule
entreprise a bénéficié d'une aide de S 000$.

De nouveaux talents se sont aussi joints a la SADC cette
année. En ordre d'arrivée, nous avons accueilli Elisabeth
Després comme conseillere aux entreprises, Annie-Lyne
Boulay comme conseillere en développement local et en
communication et Karine Vachon, administratrice au siege 4
(secteur industrie agroalimentaire et agricole).

C'est grace a notre équipe et a nos administrateurs dévoues
gque nous contribuons au développement et a l'essor de
notre communauté. Merci de votre engagement et de votre
professionnalisme !

Merci 3 nos partenaires pour leurs collaborations !
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LA SADC CONTRIBUE AU DEVELOPPEMENT ET A L’'ESSOR DE LA
COMMUNAUTE DE LOTBINIERE EN OFFRANT DES SERVICES
D'’ACCOMPAGNEMENT EN AFFAIRES ET DU FINANCEMENT ADAPTES AUX
BESOINS DES ENTREPRENEURS, AINSI QU’EN INITIANT ET SUPPORTANT
DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT SOCIOECONOMIQUE.

SADC DE LOTBINIERE

sadclotbiniere.qc.ca
T 418 728-3330

153, boulevard Laurier, bureau 100, Laurier-Station (Québec) GOS INO



17 395%
1060 heures

La SADC initie et collabore a la réalisation de plusieurs projets liés au développement
eéconomique, en partenariat avec les acteurs socioeéconomiqgues, les entrepreneurs et la
population de la MRC de Lotbiniére. Elle influence le développement et stimule (a réflexion de
la collectivité dans la prise en charge de son avenir.
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Conférence virtuelle de Marie-Josée Richer «Osez devenir un agent de changement positif; l'entrepreneuriat au
service d'un monde meilleur et de l'accomplissement personnel» et entrevue avec Marie-Josée Richer et
Nicolas Duvernois le 4 février 2022. Boites a lunch aux saveurs de Lotbiniére distribuées aux 47 participants.

Valoriser les entreprises qui appliguent des pratiques responsables
Rédaction de 6 articles mettant en vedette les actions responsables des entreprises et diffusion dans les médias
afin d'en inspirer de nouvelles a adopter des pratiques durables.

Client mystére

Projet réaliseé a l'automne 2021 en collaboration avec le Centre d'études collégiales de Lotbiniére, les étudiants
finissants ont réalisé un projet client mystere afin d'évaluer la qualité du services 3 la clientele auprés de 3
coammerces de détail du territoire. Au total, 6 clients mysteres ont visités chacune des entreprises. Les étudiants

ont rédigé un rapport complet et présenté les résultats et leurs recommandations aux entrepreneurs }
participants. »
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Formation Gestion de projet ’

En assaociation avec ASM Consultants, webinaire sur (3 gestion de projet suivi par 13 participants dont 3 ont
bénéficié d'un accompagnement personnalisé en entreprise par @ consultante.

Commerce en transition
En assaociation avec La vague, mise en place d'un projet de réduction des déchets de plastigue a usage unigue
M pour les commandes a emporter. La SADC a coordonné le projet sur le territoire, recruté 9 entreprises
\ agroalimentaires (restaurateurs, transformateurs alimentaires et organisme d'aide alimentaire), participé aux
| activités du projet et s'est occupée des communications. De plus, le webinaire "L'écoresponsabilité dans a
restauration” a été offert a 13 participants en mai 2021.

Formation Communication Non-violente: mode d'emploi

En collaboration avec la CDC de Lotbiniére, activité animée par M. Robert Bouchard dans le but de développer
des compétences en communication interpersonnelle et d'offrir des outils pour une approche collaborative ou
47 participants étaient présents.
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-Mois GoGtez Lotbiniére : coordination et réalisation de 4 ateliers virtuels "Manger local a 'année”, "La mise en
conserve a l'autoclave"”, "Mieux conserver ses aliments pour moins gaspiller" et de 2 ateliers en présentiel " Du
potager a l'assiette" et "Les crus du Domaine".

-Actions de promotion des alcools de Lotbiniere et de l'achat local.

-Projet d'intégration de produits locaux dans les 3 installations du CPE U'Envol réalisé pour (a3 saison estivale.
-Affichage dans les épiceries.

-Reédaction et diffusion d'articles et de communiqués de presse.

Le plan de développement de la zone agricole (PDZA)
-Participation au comité, collaboration a (a réflexion sur 3 planification et la mise en valeur de l'agriculture et
ses enjeux.

-Participation a la mise en ceuvre de certains projets. Implication dans le comité de révision du plan

Optez pour le talent
En partenariat avec la CBDC Restigouche, coordonner les actions suivantes sur le territoire : webinaire,
recrutement d'entreprises pour effectuer un sondage et un groupe de discussion afin de sensibiliser les
entreprises a 'embauche inclusive.

Comité des femmes entrepreneures
-Reéalisation de l'activité "Zoom entre Elles" ou 1/ femmes entrepreneures se sont réunies virtuellement pour du
reseautage.

-Diffusion de capsules vidéos hebdomadaires mettant entreprenarlat au féminin de l'avant.
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ﬂ |M “ s » Accueil et intégration des personnes immigrantes

Projet Base de données des entreprises
« Comité de pilotage du projet Economie circulaire Beauce-

« Défi OSEntreprendre Appalaches-Lotbiniére
« Comité transport « Comité de développement économique Lotbiniére
« Petits ambassadeurs « Table Agroalimentaire de la Chaudiere-Appalaches

. Evaluation de projets potentiels
« Pole agroalimentaire Lotbiniere
« Comité Main-d'oeuvre Laotbiniére

Table de concertation et de développement communautaire
Comité local d'analyse (PAGIEPS)
Rendez-vous de l'emploi Lotbiniere
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Les efforts en communication ont été déployés afin d’'augmenter la notoriété de la SADC tout en faisant briller
les entreprises et organismes de Laotbiniere. Nous avons amorce (a révision de notre plan de communication en
concordance avec celui du Réseau des SADC et CAE afin de faire rayonner notre mission, notre vision et nos

valeurs. Nous avons ainsi maximise notre visibilité, ce qui s'est traduit dans les résultats obtenus

719 J'AIME (HAUSSE DE 6%
189 REPARTAGES

241 COMMENTAIRES
COUVERTURE DES PUBLICATIONS 23 80/

CREATION D’UN QUTIL DE PRESENTATION

23 CAPSULES VIDEOS

117 NOUVELLES SUR LE SITE WEB
46 INFOLETTRES

14 PUBLICITES PAPIER DANS 2 MEDIAS
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DE NOS SERVICES POUR LES PARTENAIRES (A%

PORTRAIT D'ENTREPRISE:

\ L'ECONOMIE CIRCULAIR

= PRESENTATION DE LENTREPRISE
UNE BRASSERIE ARTISANALE

QUI VISE A PRODUIRE DES BIERES 100% LOCALES. CELLES-CI
SONT CONGUES A PARTIR D'INGREDIENTS DE PROXIMITE ET
PROVENANT DE LA MRC DE LOTBINIERE

DESCRIPTION DU PROJET
L'EQUIPE DE L'OXYMORE EST PROACTIVE AU NIVEAU DE LA
PROMOTION DE LIACHAT LOCAL ET EST EGALEMENT LE MOTEUR
D'UNE ECONOMIE CIRCULAIRE. ILS ONT A COEUR DE METTRE EN
VALEUR LES PRODUITS LOCAUX ET PLUS PARTICULIEREMENT
CEUX DE LOTBINIERE. LE HOUBLON, LE MALT ET PLUSIEURS
AUTRES INGREDIENTS UTILISES DANS LEURS BIERES
PROVIENNENT DE LA REGION. LES RESIDUS (DRECHES DE
BRASSERIE) SERVENT DE NOURRITURE POUR LES VACHES DE LA

ERME FLAMAND DE SAINT-GILLES
IMPACT

i UT\UJA ON JUDICIEUSE DES RESSOURCES ET LA
TION DES DECHETS COMME UNE RESSOURCE POUR
D! AUH(L ENTREPRISES PERMETTENT D'EVITER LE GASPILLAGE
CE SONT DES MOYENS INNOVANTS D'AMELIORER
ENVIRONNEMENT ET L'ECONOMIE.

MEME AU RESTAURANT‘

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE

LA BOUCANERIE DEL TONIO EST UN RESTAURANT SYMPATHIOUE
SUR LE BORD DU FLEUVE.

DESCRIPTION DU PROJET
L'ENTREPRISE POSSEDE SON PROPRE FUMOIR AFIN DE FUMER
ELLE-MEME SES VIANDES ET SES POISSONS ET EVITE D'ACHETER
DES PRODUITS DEJA TRANSFORMES. LEUR MENU EST
DIFFERENT, DISTINCTIF ET COMPREND DES PRODUITS LOCAUX.
LA BOUCANERIE PARTICIPE AU PROJET PILOTE DE L'ORGANISME
LA VAGUE ET LA CLIENTELE PEUT RECEVOIR SES PLATS A
EMPORTER DANS DES CONTENANTS CONSIGNES.

MPACT
CONTRIBUER A L'ECONOMIE LOCALE TOUT EN REDUISANT SONT
EMPREINTE ECOLOGIOUE. UNE ALIMENTATION PLUS SORE ET
PLUS DURABLE

PAR ET POUR LE MILIEU

PORTRAIT D'ENTREPRISE:

Nahak

LASADG EST IERE
DENCOURAGER
LADDPTION DE

RATIOUES
RESPONSHBLES!

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
\MAK EST UNE ENTREPRISE MANUFACTURIERE QUEBECOISE

CHIENS ACTIFS. £5 PRODUITS SONT FIEREW
FABRIQUES AU QUEBEC.

DESCRIPTION DU PROJET

NAHAK VISE L'APPROVISIONNEMENT EN MATIERE PREMIERE ET
UNE FABRICATION LOCALE. ILS ONT EGALEMENT OPTE POUR|
L'OPTIMISATION DE LA PRODUCTION POUR LIMITER LES PERTES|
DE MATIERE PREMIERE. AUCUNE UTILISATION DE PLASTIQUE
POUR L'EMBALLAGE DES PRODUITS ET DU PAPIER 100% RECYCLE|

L'ACHAT DE MACHINES ET EQUIPEMENTS USAGES|
EST EGALEMENT FAVORISE

DES PRODUITS ENTIEREMENT DEVELOPPES,
TESTES ET FABRIQUES LOCALEMENT, NAHAK CONTRIBUE A LA
DIMINUTION DE SON EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE.

PAR ET POUR LE MILIEU

PORTRAIT D'ENTREPRISE:

FoyLE
Agroalimentaire st e
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érative de solidarité qui a pour but de soutenir Uentrepreneuriat
ainsi que le dévelop ¥ de la

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE

n. Les membres de (2 caopérative ont ur privilégié aux
différents services et infrastructures du Pole, selon Leur type
d'adhésion. Tous les membres peuvent utiliser Du terroir & 'armolre,
plateforme de commande et réseau de distribution de produl
locaux.
DESCRIPTION DU PROJET
Ce projet exemplaire intégrant production, transformation et
distribution veut assurer 'acces de la population & une alimentation
locale en circuit court tout en stimulant (e développement
economique de a région. Ouverture d'une épicerie de quartier en
2022.
IMPACT
Un modele de solidarité et dinnovation pour nourrir sainement les
communautés, en plus de contribuer & la réduction de Uempreinte
écologique. anadfi ;

PAR ET POUR LE MILIEU

PORTRAIT D'ENTREPRIS|

RESPECTANT L'ENVIRONNEMENT

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE

LES ENTREPRENEURS DE PADDLEPASSSIONOC SOUHAITENT

VOUS FAIRE DECOUVRIR DIFFERENTES REGIONS DU QUEBEC

QUT EN VOUS TRANSMETTANT LEUR PASSION POUR

L'AVENTURE ET LA PLANCHE A PAGAIE DANS

SECURITAIRE ET A TRAVERS DES ACTIVITES CLES EN MAIN
DESCRIPTION DU PROJET

POUR PADDLEPASSIONQC IL EST IMPORTANT DE METTRE EN

L'ECOTOURISME PERMET DE MINIMISER L'IMPACT SUR LA FAUNE
ET LA FLORE LOCALE PAR DES PRATIQ!
DURABLE

PAR ET

PORTRAIT D'ENTREPRISE:

DOMAINE

SMALL

LA SADCESTAERE

UADOPTION DE
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%o & PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
B TE DOMAINE SMALL EST SITUE A STE-AGATHE DE LOTBINIERE
AU CEUR DE LA REGION DE CHAUDIERE-APPALACHES. SUR UNE
SUPERFICIE DE 68 HECTARES, LE DOMAINE EST COMPOSE D'UNE
ERABLIERE, D'UN MAGNIFIQUE VIGNDBLE AINSI QUUNE
MICRODISTILLERIE. EN PLUS DES PRODUITS DE L'ACERICULTURE
ET DE LA VITICULTURE, LE DOMAINE SMALL SE SPECIALISE DANS
LA FABRICATION DE SIROP DE BOULEAU JAUNE

DESCRIPTION DU PROJET
CERTIFIE BIOLOGIQUE DEPUIS 2004, MAINE A COMME
OBJECTIFS DE PRODUIRE LE MEILLEUR AVEC LE MOINS
D'IMPACTS NEGATIFS SUR L'ENVIRONNEMENT, SE DEMARQUER
PAR L'ORIGINALITE ET CREER LE MOUVEMENT. LES SPIRITUEUX
SONT ELABORES A PARTIR D'INGREDIENTS QUI POUSSENT AU
MAINE

IMPACT

an maur»z A LA REDUCTION DE L'EMPREINTE ECOLOGIQUE
RANT DES PRODUITS MEILLEURS POUR LA SANTE!

PAR ET POUR LE MILIEU




OBTENIR UN FINANCEMENT A LA SADC, C'EST AUSSI PARTICIPER
AU DEVELOPPEMENT D’UN FONDS LOCAL DEDIE AUX
ENTREPRENEURS DE LA MRC DE LOTBINIERE

INVESTISSEMENT REGULIER

= PRETS & Typesde
Montant des préts accordés *  ACCORDES . projets finances

PRET STRATEGIE JEUNESSE

PROJET DEMONTRANT UN
CARACTERE INNOVANT OU LES
ENTREPRENEURS SONT AGES

. DE18 A 39 ANS
ﬂ“Ns[lls Montantdes : E EEEEEEENEEEEEEENEEEEEEEEEEEEESRm
1 préts accordés = = Types de projets finances
: PRETS =
" ACCORDES .

La SADC de Lotbiniere, c'est plus que
de l'aide financiere. C'est aussi des
conseils judicieux qui favorisent la

réalisation des projets et l'atteinte des

objectifs des entrepreneurs de
Lotbiniere.

Accompagnements d'entrepreneurs realises
par l'équipe en gestion financiere, marketing et
communication et en évaluation de projets

potentiels Lancement, coordination et livraison du programme qui consistait

au paiement d’honoraires professionnels pour des mandats

6 6 DEMANDES structurants liés aux diverses fonctions de gestion des entreprises.
D'INFORMATION 120 000$ | 9 entreprises

36 Hommes Lancement, coordination et livraison du programme

30 Femmes Virage-Vert qui consistait au paiement d'honoraires
professionnels pour des mandats en deéveloppement
durable.

9 000% | 1 entreprise



LA EST UN OBNL OU LA
GOUVERNANCE EST ASSUREE PAR UN

COMPOSE DE GENS DU

MILIEU AYANT DE PRECIEUSES .

REPRESENTANT DIFFERENTS SECTEURS

D'ACTIVITES ET TRAVAILLANT
A L’AVANCEMENT DE LA REGION.

LA SADC PAR
ET POUR LE MILIEU

Gilbert Chantal Catherine aude
Breton Croteau Turgeon Rousseau  Demers Vachon
Administrateur  Administratrice  Président Vice-Présidente  Secrétaire- Administratrice

Trésorier

_ *Administrateurs en poste au 31 mars 2022
/ NIV
LA FORCE D'UNE mll[ ANUOORN 419N
AU SERVICE DE LA COLLECTIVITE
UNE EQUIPE DE PROFESSIONNELLES

QUALIFIEE, ENGAGEE ET AXEE SURLES
RESULTATS.
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Made

Laurence

Annie-Lyne Julie . Elisabeth leine
} Boulay Picard ~ Montreuil Després Pouliot
Conseillere en développement  Adjointe Directrice Conseillere aux  Conseillére aux
local et en communication  admnistrative genérale entreprises entreprises

*Equipe en poste au 31 mars 2022




