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LA SADC CONTRIBUE AU DÉVELOPPEMENT ET À L’ESSOR DE LA
COMMUNAUTÉ DE LOTBINIÈRE EN OFFRANT DES SERVICES

D’ACCOMPAGNEMENT EN AFFAIRES ET DU FINANCEMENT ADAPTÉS AUX
BESOINS DES ENTREPRENEURS, AINSI QU’EN INITIANT ET SUPPORTANT

DES PROJETS DE DÉVELOPPEMENT SOCIOÉCONOMIQUE. 
 
 

MISSION

L’année 2021-2022 aura été encore une fois, une année 
 sous le signe de l’adaptabilité. La COVID et les mesures
sanitaires toujours présentes durant presque toute l’année,
les plans A, B et C auront été nécessaires dans plusieurs
projets de développement économique local qui auront
été principalement réalisés en virtuel. 

En plus des 1060 heures investies dans les projets en
temps ressources, 17 395$ ont été injectés dans plus de
20 projets de développement économique local portés
par la SADC ou à titre de collaborateur avec les acteurs du
milieu. Grâce à ses fonds d’investissement, la SADC a
accordé 530 000$ à 16 entreprises pour les soutenir
dans leur projet de démarrage, d’acquisition ou
d’expansion. 

De plus, le Fonds d’aide et de relance régionale aide
technique structurante (FARR ATS) aura permis de
réaliser neuf projets ayant comme objectif que les
entreprises soient prêtes à faire face aux défis d’une
économie transformée lors de la relance économique.
Grâce à des ressources externes spécialisées, les
entrepreneurs ont bénéficié de conseils et
d’accompagnement sur différents enjeux de gestion. C’est
120 000$ qui ont été investis en honoraires
professionnels dans ces entreprises d’ici. 

Un nouveau programme, Virage-Vert, a fait son apparition
en fin d’année. Celui-ci permet de fournir des expertises
spécialisées afin d’aider les entreprises souhaitant améliorer
leur performance environnementale, sociale et économique.
Offert de façon très limitée pour cette année, une seule
entreprise a bénéficié d’une aide de 9 000$. 

De nouveaux talents se sont aussi joints à la SADC cette
année. En ordre d’arrivée, nous avons accueilli Elisabeth
Després comme conseillère aux entreprises, Annie-Lyne
Boulay comme conseillère en développement local et en
communication et Karine Vachon, administratrice au siège 4
(secteur industrie agroalimentaire et agricole).

C’est grâce à notre équipe et à nos administrateurs dévoués
que nous contribuons au développement et à l’essor de
notre communauté. Merci de votre engagement et de votre
professionnalisme ! 

Merci à nos partenaires pour leurs collaborations !

Réal Turgeon, Président

Laurence Montreuil, D.G.



INITIATIVES DE LA SADC
Brunch du Nouvel An 
Conférence virtuelle de Marie-Josée Richer «Osez devenir un agent de changement positif; l’entrepreneuriat au
service d’un monde meilleur et de l’accomplissement personnel» et entrevue avec Marie-Josée Richer et
Nicolas Duvernois le 4 février 2022.  Boîtes à lunch aux saveurs de Lotbinière distribuées aux 47 participants.

Valoriser les entreprises qui appliquent des pratiques responsables
Rédaction de 6 articles mettant en vedette les actions responsables des entreprises et diffusion dans les médias
afin d'en inspirer de nouvelles à adopter des pratiques durables.

Client mystère
Projet réalisé à l'automne 2021 en collaboration  avec le Centre d'études collégiales de Lotbinière, les étudiants
finissants  ont réalisé un projet client mystère afin d'évaluer la qualité du services à la clientèle auprès de 3
commerces de détail du territoire. Au total, 6 clients mystères ont visités chacune des entreprises. Les étudiants
ont rédigé un rapport complet et présenté les résultats et leurs recommandations aux entrepreneurs
participants. 

Formation Gestion de projet
En association avec ASM Consultants, webinaire sur la gestion de projet suivi par 13 participants dont 3 ont
bénéficié d'un accompagnement personnalisé en entreprise par la consultante.

Commerce en transition  
En association avec La vague, mise en place d'un projet de réduction des déchets de plastique à usage unique
pour les commandes à emporter.  La SADC a coordonné le projet sur le territoire, recruté 9 entreprises
agroalimentaires (restaurateurs, transformateurs alimentaires et organisme d'aide alimentaire), participé aux
activités du projet et s'est occupée des communications. De plus, le webinaire  ''L'écoresponsabilité dans la
restauration'' a été offert à 13 participants en mai 2021. 

Formation Communication Non-violente: mode d'emploi 
En collaboration avec la CDC de Lotbinière, activité animée par M. Robert Bouchard dans le but de développer
des compétences en communication interpersonnelle et d’offrir des outils pour une approche collaborative où
47 participants étaient présents.

Développement 
Local La SADC initie et collabore à la réalisation de plusieurs projets liés au développement

économique, en partenariat avec les acteurs socioéconomiques, les entrepreneurs et la
population de la MRC de Lotbinière.  Elle influence le développement et stimule la réflexion de

la collectivité dans la prise en charge de son avenir.

17 395$
1060 heures

 



Développement Local
COLLABORATIONS DE LA SADC

Table Goûtez Lotbinière
-Mois Goûtez Lotbinière : coordination et réalisation de 4 ateliers virtuels  ''Manger local à l'année'', ''La mise en
conserve à l'autoclave'', ''Mieux conserver ses aliments pour moins gaspiller'' et de 2 ateliers en présentiel '' Du
potager à l'assiette'' et ''Les crus du Domaine''. 
-Actions de promotion des alcools de Lotbinière et de l'achat local.
-Projet d'intégration de produits locaux dans les 3 installations du  CPE l'Envol réalisé pour la saison estivale.
-Affichage dans les épiceries.
-Rédaction et diffusion d'articles et de communiqués de presse.

Le plan de développement de la zone agricole (PDZA)
-Participation au comité, collaboration à la réflexion sur la planification et la mise en valeur de l'agriculture et
ses enjeux. 
-Participation à la mise en œuvre de certains projets. Implication dans le comité de révision du plan.  

Optez pour le talent
En partenariat avec la CBDC Restigouche, coordonner les actions suivantes sur le territoire : webinaire,
recrutement d’entreprises pour effectuer un sondage et un groupe de discussion  afin de sensibiliser les
entreprises à l’embauche inclusive.

Comité des femmes entrepreneures 
-Réalisation de l'activité ''Zoom entre Elles'' où 17 femmes entrepreneures se sont réunies virtuellement pour du
réseautage. 
-Diffusion de capsules vidéos hebdomadaires mettant l'entreprenariat  au féminin de l’avant.

Autres Implications
Accueil et intégration des personnes immigrantes
Projet Base de données des entreprises
Comité de pilotage du projet Économie circulaire Beauce-
Appalaches-Lotbinière
Comité de développement économique Lotbinière
Table Agroalimentaire de la Chaudière-Appalaches 
Table de concertation et de développement communautaire
Comité local d'analyse (PAGIEPS)
Rendez-vous de l'emploi Lotbinière

Défi OSEntreprendre
Comité transport
Petits ambassadeurs
Évaluation de projets potentiels
Pôle agroalimentaire Lotbinière
Comité Main-d'oeuvre Lotbinière 



Communications
Les efforts en communication ont été déployés  afin d’augmenter la notoriété de la SADC tout en faisant briller

les entreprises  et organismes de Lotbinière. Nous avons amorcé la révision de notre plan de communication en
concordance avec celui du Réseau des SADC et CAE afin de faire rayonner notre mission, notre vision et nos

valeurs. Nous avons ainsi maximisé notre visibilité, ce qui s’est traduit dans les résultats obtenus :
 
 

 14 PUBLICITÉS PAPIER DANS 2 MÉDIAS

719 J’AIME (HAUSSE  DE 6%)
189 REPARTAGES
241 COMMENTAIRES
COUVERTURE DES PUBLICATIONS 23 807 

23 CAPSULES VIDÉOS

117 NOUVELLES SUR LE SITE WEB
46 INFOLETTRES

 
CRÉATION D’UN OUTIL DE PRÉSENTATION
DE NOS SERVICES POUR LES PARTENAIRES



Financement 
 

INVESTISSEMENT RÉGULIER  

La SADC de Lotbinière, c’est plus que
de l’aide financière. C’est aussi des
conseils judicieux qui favorisent la

réalisation des projets et l’atteinte des
objectifs des entrepreneurs de

Lotbinière.

DEMANDES 

D’INFORMATION 66
36 Hommes
30 Femmes

Fonds d'aide et de relance 
régionale aide technique structurante

(FARR ATS) 
Lancement, coordination et livraison du programme qui consistait

au paiement d’honoraires professionnels pour des mandats
structurants liés aux diverses fonctions de gestion des entreprises.

 
120 000$ | 9 entreprises

Virage-Vert 
Lancement, coordination et livraison du programme
Virage-Vert qui consistait au paiement d’honoraires
professionnels pour des mandats en développement
durable.

 9 000$ | 1 entreprise

410 000$
Montant des prêts accordés 

 9
PRÊT STRATÉGIE JEUNESSE

120 000$

Accompagnements d'entrepreneurs réalisés
par l'équipe en gestion financière, marketing et

communication et en évaluation de projets
potentiels. 

4

AIDE
TECHNIQUE

OBTENIR UN FINANCEMENT À LA SADC, C’EST AUSSI PARTICIPER
AU DÉVELOPPEMENT D’UN FONDS LOCAL DÉDIÉ AUX

ENTREPRENEURS DE LA MRC DE LOTBINIÈRE

Conseils
D'affaires

PRÊTS 
ACCORDÉS

254 Emplois créés et maintenus

Démarrage et expansion
Types de

projets financés

PROJET DÉMONTRANT UN
CARACTÈRE INNOVANT OÙ LES
ENTREPRENEURS SONT ÂGÉS 

DE 18 À 39 ANS

Montant des 
prêts accordés 

7
PRÊTS 
ACCORDÉS

9 Emplois créés et maintenus

Types de projets financés

Démarrage, transfert, 
 rachat et expansion



L A  S A D C  P A R  
E T  P O U R  L E  M I L I E U

Chantal 
Croteau

Réal
Turgeon

Claude
Demers

Catherine
Rousseau

Gilbert
Breton

Karine
Vachon

Administrateur Administratrice AdministratricePrésident Vice-Présidente

*Administrateurs en poste au 31 mars 2022

LA SADC DE LOTBINIÈRE EST UN OBNL OÙ LA
GOUVERNANCE EST ASSURÉE PAR UN CONSEIL

D’ADMINISTRATION COMPOSÉ DE GENS DU
MILIEU AYANT DE PRÉCIEUSES EXPERTISES,

REPRÉSENTANT DIFFÉRENTS SECTEURS
D’ACTIVITÉS ET TRAVAILLANT BÉNÉVOLEMENT

À L’AVANCEMENT DE LA RÉGION.

Plus de 415h investies 
par nos administrateursLA FORCE D’UNE 

 Équipe

UNE ÉQUIPE DE PROFESSIONNELLES
QUALIFIÉE, ENGAGÉE ET AXÉE SUR LES

RÉSULTATS. 

*Équipe en poste au 31 mars 2022

Administrateur Administratrice AdministratricePrésident Vice-Présidente Secrétaire-
Trésorier

Annie-Lyne
Boulay

Julie
Picard

Laurence
Montreuil

Elisabeth
Després

Madeleine
Pouliot

Conseillère en développement 
local et en communication

Adjointe
admnistrative

Directrice
générale

Conseillère aux
entreprises

Conseillère aux
entreprises

AU SERVICE DE LA COLLECTIVITÉ


