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BONNES PRATIQUES RH |1 3=
EMPLOYEURS DE LOTBINIERE

LAU REAT ENTREPRISE DE PLUS DE 30 EMPLOYES LAU REAT ENTREPRISE DE 30 EMPLOYES ET MOINS

COOPERATIVE DE SOLIDARITE NAHAK SPORT Lsurier-station
DE SERVICES ‘A DOMIC"—E DE Nahak Sports s'est demarguée par sa vision a long terme, sa

culture d’entreprise et ses actions favarisant la qualité de vie au

LOTBI NI ERE Saint-Flavien travail et la conciliation travail-vie personnelle.

La Coopérative s'est démarquée par ses pratiques en lien avec
son plan de développement des compeétences, ses activités de
reconnaissance et ses communications.

LE JURY TIENT A SOULIGNER LA PARTICIPATION
MENTION DES ENTREPRISES SUIVANTES:

COUP DE CCEUR

ABATTOIR AGRI-BIO
Saint-Agapit

30 EMPLOYES ET MOINS
' Déco-Rampe, Saint-Apollinaire
 Ferme pédagogique Marichel, Sainte-Agathe-de-Lotbiniere FINALISTE
0 Jardin de M.Plante, Saint-Edouard de Lotbiniere FINALISTE
N Regroupement des personnes aidantes de Lotbiniére, Saint-Flavien
Abattoir Agri-Bio s'est démarguée par son programme d'accueil et d'intégration 1 Villa Laurence inc., Laurier-Station
des nouveaux employés et ses actions visant le mieux-étre de son personnel. PLUS DE 30 EMPLOYES
U Club de golf Lotbiniere, Saint-Gilles

LES MEMBRES DU JURY
1 JL Leclerc, Saint-Antoine-de-Tilly
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SADC de Lotbiniere
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Services Québec

Catherine Rousseau sadclotbiniere.qc.ca | 418 728-3330
HRM Groupe

Pierre-Denis Faucher ( :a d'*' Developpement économique Canada pour les régions du Québec
Les Bois de Plancher PG inc. na, a. appuie financierement la SADC




