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Mot du président 
et de la directrice générale

Les activités de l’année 2025-2026 ont permis à la SADC de poursuivre
sa mission dans ses trois lignes d’affaires : le développement
économique local, l’aide technique et le financement.

Le déploiement de nouveaux fonds d’investissement a contribué au
soutien des entrepreneurs dans leurs projets de transfert d’entreprise,
d’adoption de pratiques de développement durable et de virage
numérique. Les prêts Stratégie transfert, Stratégie verte et Stratégie
numérique proposent des modalités avantageuses, dont le congé
d’intérêts pour les deux premières années pour les organisations
souhaitant réaliser leur projet. Les organisations admissibles peuvent
également bénéficier d’un soutien pour le paiement d’honoraires
professionnels.

L’année 2025-2026 coïncide également avec le 25e anniversaire de la
SADC, une occasion de rappeler, par diverses actions de communication,
l’importance de sa contribution et des retombées qu’elle engendre dans
Lotbinière depuis un quart de siècle.

Parmi les réalisations marquantes de l’année, soulignons l’intégration du
nouveau plan de communication du Réseau des SADC+CAE, ainsi que la
mise en ligne du nouveau site Web bilingue de la SADC de Lotbinière.

Afin de soutenir et d’optimiser ses opérations, la SADC s’est également
dotée d’un nouveau CRM, dont la migration des données a été amorcée à
l’été 2025.

Sur le plan du développement économique local, l’équipe s’est impliquée
dans 15 projets et comités au cours de l’année. En plus du temps
consacré par les membres de l’équipe, un montant de 22 761 $ a été
investi pour appuyer le dynamisme de la région. Ces implications
s’inscrivent dans quatre grands objectifs : la création et le maintien des
emplois et des entreprises, le développement de la main-d’œuvre ainsi
que la rétention de la population.

Grâce à ses fonds d’investissement, la SADC a accordé 643 450 $ à 16
entrepreneurs pour supporter leur projet de démarrage, de croissance et
de transfert d’entreprises.

Organisme à but non lucratif, la SADC a pour mission de contribuer au
développement et à l’essor de la communauté de Lotbinière. C’est grâce
à l’engagement des 4 membres de l’équipe, des 7 administrateurs
bénévoles et des nombreux partenaires que cette mission prend tout son
sens. Merci de votre implication envers la région de Lotbinière !

Réal Turgeon, président
Laurence Montreuil, directrice générale



Agir collectivement au développement d’une
économie locale

Colloque Transfert Entreprises Lotbinière 

La 2e édition du Colloque s’est tenue le 30 avril 2025 à Saint-Apollinaire et
a rassemblé plus de 60 participants. Organisé en collaboration avec la
MRC et Services Québec, l’événement visait deux objectifs principaux :
sensibiliser le milieu à l’importance du transfert d’entreprises pour assurer
le maintien des entreprises et des emplois dans la région, ainsi que mettre
en lumière la nécessité de bien s’entourer dans un tel processus.

Animée par Karina Lehoux, d’Eklosion, cette journée a permis aux
participants de bénéficier des témoignages de trois cédants d’entreprises
de Lotbinière : Jordan Bergeron (Garage Laurier), Michel Bergeron (Artik
Portes et fenêtres) et Onil Groleau (Ferme Grolier), ainsi que de celui de
Claudia Parent, repreneuse de Ferme Jersbi. Julien Montmigny, de
Fenêtres Élite, a également partagé son expérience de repreneur lors d’une
animation assurée par l’École d’Entrepreneurship de Beauce. Les
participants ont aussi pu assister à la conférence « Les questions les plus
posées dans le transfert », présentée par le Centre multi-conseils agricole,
en plus de profiter d’un espace de réseautage avec des exposants offrant
divers services liés au transfert d’entreprises.

investis dans les
projets et comités

PRINCIPAUX PROJETS
DE L’ANNÉE 25-26

Développement économique local

22  761 $
961 heures



Développement économique local  
 

Événement : Équité, diversité et inclusion (ÉDI)
 

Le 23 septembre 2025, un premier événement
consacré à l’Équité, la Diversité et l’Inclusion a réuni
24 représentants d’organisations et d’entreprises du
territoire.
L’événement comprenait une conférence interactive
animée par une experte en ÉDI, portant sur les
enjeux actuels et la transformation du marché du
travail. Les participants ont également découvert
des initiatives locales inspirantes favorisant des
milieux de travail plus inclusifs, ainsi qu’échangé
avec des représentants de sept organisations
offrant des services et programmes de soutien aux
entreprises.

Cet événement a été réalisé en collaboration avec
des partenaires du territoire, soit le Carrefour
emploi, le Centre femmes, la MRC de Lotbinière,
ainsi que Services Québec.

Brunch du Nouvel An 

Dans le cadre de la 13e édition du Brunch
du Nouvel An, la SADC de Lotbinière a
accueilli de nouveau l’entrepreneur Dominic
Gagnon, venu présenter sa nouvelle
conférence « Et si l’entrepreneuriat rendait
fou? ». Axée sur les enjeux de santé mentale
en milieu entrepreneurial, cette conférence
a permis de démystifier un sujet encore trop
souvent tabou dans le monde des affaires,
tout en suscitant réflexion et échanges.

Tenu le 30 janvier 2026 en collaboration
avec la MRC de Lotbinière et la Chambre de
commerce de Lotbinière, ce brunch a
rassemblé 53 entrepreneurs et acteurs du
développement économique autour de cette
thématique actuelle. Des représentants de
ressources communautaires étaient
également présents afin de faire connaître
les services disponibles sur le territoire.



Les essentiels de l’entrepreneur 
en planification financière

Le 25 mars 2026, une présentation portant sur les
essentiels d’une saine planification financière et d’une
bonne gestion a réuni 15 entrepreneurs du territoire.
L’activité abordait notamment les assurances, la
convention d’actionnaires, le testament, les stratégies
de rémunération ainsi que la planification de la relève.

Réalisée en collaboration avec la Chambre de
commerce de Lotbinière et animée par Guillaume
Héroux, d’IG Gestion privée de patrimoine – Équipe
Héroux, cette présentation a permis aux participants
de développer de meilleurs réflexes pour la gestion
financière de leur entreprise.
 

Développement économique local  
 

Atelier de formation : Ciblez mieux, vendez plus 

Le 26 novembre 2025, l’atelier de formation Ciblez
mieux, vendez plus, réalisé en partenariat avec la
BDC, a réuni 16 entrepreneurs du territoire. Animé
par un conseiller de la BDC, l’atelier visait à soutenir
les entreprises dans le développement de leurs
affaires en mettant en lumière l’importance d’une
stratégie marketing structurée avant la mise en
œuvre d’actions concrètes.

Psychologie des organisations 

Le 24 octobre 2025, un atelier-conférence portant
sur la psychologie des organisations a réuni 10
entreprises du territoire. Animée par la Dre
Sara‑Maude Joubert, psychologue organisationnelle
(Les Psy Trucs inc.), l’activité proposait la
conférence « Quand vient le temps d’aider Superman
» et visait à soutenir la santé mentale des
entrepreneurs et gestionnaires.

Réalisée en collaboration avec la Chambre de
commerce de Lotbinière, cette activité a permis aux
participants de mieux comprendre les enjeux
humains au sein de leur organisation.



Autres implications au sein de comités dédiés 
au développement du territoire 

PDZA Goûtez Lotbinière
Accueil et intégration des personnes immigrantes
Table synapse
Table de concertation et de développement communautaire
Laboratoire d’innovation vivante
OSEntreprendre
Table RH Lotbinière
Comité en développement durable de Lotbinière
Groupe en développement durable du Réseau SADC+CAE
Évaluation de projets potentiels pour le territoire

Développement économique local  
 

Démarche de compensation des GES 

Dans une volonté de réduire son empreinte environnementale, la SADC de
Lotbinière a amorcé une démarche de compensation des émissions de gaz à
effet de serre liées à ses principales activités. Cette initiative tient compte
des déplacements des participants aux événements ainsi que des
déplacements de son équipe et de ses administrateurs.

Pour l’année, les émissions ont été estimées à 5,27 tonnes de CO₂, pour
lesquelles un montant de 370 $ sera consacré à la compensation. Les
modalités de contribution seront précisées au cours de la prochaine année.

Projet Client mystère 

Réalisé à l’automne 2025 en collaboration avec le
Campus de Lotbinière, les cinq finissants en
Techniques de comptabilité et de gestion ont évalué
l’expérience client de cinq commerces de détail du
territoire. Les étudiants ont produit un rapport, puis
présenté leurs résultats et leurs recommandations
aux entrepreneurs participants.



Investissement régulier
423 450 $ accordés 

12 prêts autorisés 
58 emplois créés et maintenus 

Financement

Projets financés : 
démarrage, croissance et rachat d’entreprise

Besoins financés : 
achats d’équipements, fonds de roulement et rachat d’actions

Investissement Stratégie Jeunesse

120 000 $ accordés 
6 prêts autorisés  
44 emplois créés et maintenus  

Projets financés : 
démarrage et croissance

Besoins financés : 
achats d’équipements et fonds de roulement

Secondaire
42%

Primaire
33%

Tertiaire
25%

Secondaire
67%

Tertiaire
33%



Investissement Stratégie Transfert

25 000 $ accordés 
1 prêt autorisé  
4 emplois créés et maintenus  

Financement

L’objectif de ce fonds d’investissement est de faciliter la relève ou
l’acquisition d’entreprises. Le prêt doit permettre de réaliser l’achat ou le
transfert de l’entreprise.

Projets financés : 
rachat de l’entreprise

Besoins financés : 
rachat des actions

Investissement Stratégie Verte et Numérique

75 000 $ accordés 
2 prêts autorisés 
19 emplois créés et maintenus  

L’objectif de ce fonds d’investissement est de faciliter la réalisation
des projets en développement durable ou numériques.

Projets financés : 
implantation d’un CRM et achat d’équipements  

Besoins financés : 
achat d’équipements et frais de formation



Hommes
67%

Femmes
33%

≤39 ans
51%

≥40 ans
49%

Aide technique structurante

15 945 $  en contribution non remboursable
3 entreprises

Paiement d’honoraires professionnels pour réaliser le transfert d’une
entreprise, un projet numérique et un projet en développement durable.

Demandes d’information

Accompagnement des entreprises

111 heures d’accompagnement avec les entrepreneurs  
9 entreprises  

Nos conseillers supportent les entrepreneurs en leur offrant un soutien et des
conseils d’affaires adaptés à leur réalité et leurs besoins.

Type d’accompagnement : gestion financière, comptabilité, transfert
d’entreprises et marketing

L’équipe a répondu à 77 demandes d’information pour
un total de 152 heures.  



Communications
25 ans d’engagement au cœur du territoire 

Depuis le 21 septembre 2000, la SADC de Lotbinière contribue
activement au développement économique et à la vitalité de son
milieu. Afin de souligner cet anniversaire marquant, une série de
contenus a été diffusée sur les réseaux sociaux au cours de l’année,
mettant en lumière l’évolution de l’organisation et l’impact de ses
actions.

À travers six parutions, cette rétrospective a permis de revisiter les
grands moments qui ont façonné la SADC : les visages qui ont
marqué son histoire, la contribution du conseil d’administration, les
duos présidence-direction, ainsi que différents événements,
partenariats, implications et initiatives en développement durable.

Cette démarche de valorisation témoigne de l’engagement constant
de la SADC envers son territoire et met en lumière l’impact concret de
ses actions au fil des années.

Nouveau site Internet 

Le site Internet de la SADC de Lotbinière a été entièrement renouvelé au
cours de l’année, reflétant sa nouvelle image et s’inscrivant dans le nouveau
plan de communication du Réseau des SADC et CAE. Désormais bilingue, il
présente de façon claire et accessible les services aux entreprises en
matière de financement, d’accompagnement et de développement
économique local.

www.sadclotbiniere.qc.ca



Afin de mettre en lumière l’impact concret de ses actions sur le
territoire, la SADC de Lotbinière présente une série de portraits
d’entreprises qu’elle a eu le privilège d’accompagner, ainsi que des
initiatives inspirantes. Qu’il s’agisse de parcours entrepreneuriaux
ou de projets en développement durable, ces contenus illustrent de
manière tangible le soutien offert, tant en financement qu’en
accompagnement, et contribuent à faire rayonner des initiatives
porteuses au sein d’une économie locale dynamique et responsable.

Communications
Facebook

1 172 abonnés (+172) 
4 177 visites sur la page (+577) 
86 publications 
1 014 réactions 

LinkedIn

336 abonnés (+24) 
80 publications 
325 réactions

Portraits d’entreprises d’ici

Site Internet 

6 nouvelles sur le site web 
8 infolettres 

Portraits d’entreprises

4 portraits d’entreprises 
1 portrait développement
    durable 

Une présence active au coeur de notre milieu !



178 h investies
Conseil d’administration

Une équipe qualifiée, engagée et dévouée
au développement de la région et 

au soutien des entrepreneurs 

La SADC de Lotbinière est un organisme à but non lucratif (OBNL) où la gouvernance
est assurée par le conseil d’administration composé de 7 administrateurs issus de la
région, provenant de différents secteurs d’activités et détenant des expertises
complémentaires. Ensemble, bénévolement, ils prennent part à la vitalité économique
de la région de Lotbinière.

Équipe

Laurence
Montreuil

Elisabeth
Després

Directrice
générale Conseillère aux

entreprises

Claudia
Croteau Christophe

Lopez
Conseillère en

développement
économique et durable

Conseiller aux
entreprises

Tous ensemble, ils réalisent la mission de contribuer au développement et à l’essor de la
communauté de Lotbinière en offrant des services d’accompagnement en affaires et du
financement adaptés aux besoins des entrepreneurs, ainsi qu’en initiant et supportant des projets
de développement socioéconomique. 

Claude
Garneau

Réal
Turgeon

Bertrand
Lambert

Catherine
Rousseau

Martin
Mercier

Karine
Vachon

Annie
Lavoie

Administrateur AdministratriceVice-présidente
et secrétaire-trésorièrePrésidentAdministratrice Administrateur Administrateur

Administrateurs et équipe en poste au 31 mars 2026
Elisabeth Després, en congé de maternité depuis décembre 2025

https://www.canada.ca/fr/developpement-economique-regions-quebec.html
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